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一、单项选择题(每题所设选项中只有一个正确答案,每小题1分,共10分,多选、错选或不选

均不得分)

1.A 2.A 3.B 4.B 5.D

6.A 7.B 8.C 9.A 10.B
二、不定项选择题(每题所设选项中至少有一个正确答案,每小题4分,共20分,多选、少选、错

选或不选均不得分)

11.ABCD 12.ABCD 13.B 14.ABC 15.ABCD
三、判断题(下列各题,你认为正确的,请在题干的括号内打“√”,错的打“×”,每小题2分,共

10分)

16.× 17.√ 18.√ 19.× 20.√
四、简答题(每小题10分,共20分)

21.简述维尔达夫斯基提出的筹划和拟定预算提案的基本办法。

参考答案:

(1)化繁为简,简单明了。(2分)

(2)不求最佳,只求满意。(3分)

(3)循序渐进,逐步调整。(3分)

(4)拨款要求,恰如其分。(2分)

22.简述奎德所说的政策分析的过程。

参考答案:

所谓政策分析的过程即是指政策分析工作的先后次序,它是由问题本身及其内容决定的。

(1分)

奎德认为,无论问题属于何种性质,政策分析过程都要包括五个基本阶段:

(1)总体概述;(2分)

(2)广泛探索;(2分)

(3)多方比较;(1分)

(4)说明解释;(1分)

(5)测试检验。(1分)

最后,奎德指出,上述五个阶段的顺序并不重要,重要的是,根据决策内容和分析工作的需

要,这五个阶段可以交叉、重复、循环,直至彻底弄清问题,找到合适的决策方案。(2分)

五、论述题(每小题20分,共40分)

23.泰勒的科学管理理论的主要内容是什么? 联系实际谈谈你对此的认识。

答题要点:

(1)科学管理的中心问题是提高劳动生产率;(2分)

(2)提高劳动生产率关键在于为工作挑选“第一流的工人”;(3分)

(3)实行标准化原理;(2分)

(4)实行刺激性的工资报酬制度;(2分)

(5)工人和雇主两方面都必须来一次“精神革命”;(3分)

(6)把计划职能同执行职能分开,变原来的经验工作法为科学工作法;(3分)

(7)实行职能工长制;(2分)

(8)在组织机构的管理控制上实行例外原则。(3分)

以上8个要点,必须每个要点都结合自身理解展开说明或论述,否则每个要点扣1分。

24.布坎南所说的“政府失败”是什么意思? 请评价他对这种失败根源的分析。

答题要点:

所谓“政府的失败”,是指政府的活动并不总是像应该的那样有效或像理论上所说的能够

做到的那样有效。(5分)

布坎南对政府工作机构低效率的原因进行了分析。他认为,导致政府机构工作低效率的

原因有以下几个方面:

第一,缺乏竞争机制。(3分)

第二,缺乏降低成本的激励机制。(3分)

第三,政府机构自我膨胀。(3分)

第四,监督信息不完备。(3分)

第五,政府的寻租行为。(3分)

以上5个要点,必须每个要点都结合自身理解展开说明或论述,否则每个要点扣1分。
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