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一、判断题(每题2分,共10分。对的打√,错的打×)
1.√ 2.√ 3.× 4.√ 5.×

二、名词解释(每小题5分,共20分)
6.领导文化是指领导者群体或个体在领导实践中形成并通过后天学习和社会传递得到

发展的,关于领导活动的过程、本质、规律、规范、价值和方式方法等各方面内容的综合反映形

式,是客观的领导过程在领导者心理反应上的积累或积淀,是领导者开展领导活动和从事领导

行为的内驱动力和精神导向。
7.非正式组织是指以成员的感情、兴趣、价值观、信息沟通等非工作性因素为主要联系纽

带,以满足成员个人需要为主要目的,且不存在固定成员和明确职责分工的组织。
8.马太效应是指对已有相当知名度的人给予的荣誉越来越多,而对那些尚未出名的人则

往往忽视他们的成绩,或不承认或贬低其价值的一种常见的不合理现象。
9.领导效能是指领导者在实施领导活动的过程中,实现领导活动目标的能力与所获得的

领导效率、领导效果、领导效益以及所引起的组织状态、组织环境与组织关系的有效变化的系

统综合。
三、简答题(每题10分,共30分)

10.简述中国古代领导思想的主要流派及其基本观点。
(1)儒家:儒家反对一味以刑杀治国,主张以“德治”和“仁政”维护政治统治。(3分)(2)道

家:道家的政治思想是无为而治,主张“齐物论”和“道法自然”。(2分)(3)法家:与儒家相反,
法家主张“法治”“刑治”“霸道”。其核心思想是依靠严刑峻法,以力服人。(2分)(4)兵家:《孙
子兵法》的贡献不仅体现在对军事指挥的经验总结上,更体现在以下方面:一是对战略和战术

的区分;二是对帅才和将才的素质进行了界定;三是提出了“故善战者,求之于势,不责于人,故
能择人而任势”的权变理念。(3分)

11.简述领导权力异化的特征。
(1)权力异化的主要表现形式是以权谋私。(2)权力异化的主要内容为“寻租”与“设租”。

(3)权力异化的主客体趋向法人化与集团化。(4)权力异化的范围不断扩大,程度日渐加深。
(5)权力异化的新形式不断出现。(以上每点2分)

12.简述网络舆情管理的意义。
(1)网络舆情管理是社会主义民主建设的重要组成部分;(3分)(2)网络舆情管理能更好

地实现社会公众作为监督主体的本位回归;(3分)(3)网络舆情管理是信息安全管理的重要构

成部分;(2分)(4)网络舆情管理是塑造政府公信力的重要途径。(2分)

四、论述题(每题20分,共40分)
13.如何优化领导群体结构?
实现领导群体结构优化的途径主要有两个:一是采取组织措施,也就是适当调整,以重新

选拔或招聘群体成员的方法,改变群体结构;二是发挥群体中每个成员的内部因素作用,改善

各自的素质状况,使结构不断优化。(5分)
具体的措施有:(1)从整体上选配领导人才;(3分)(2)努力开发人才资源,重视提高领导

者后备队伍的建设;(3分)(3)大力开展领导者的继续教育工作;(3分)(4)加强领导群体自身

建设;(3分)(5)引入竞争机制,建立能上能下、有进有出的干部制度。(3分)
(上述论述题要点,均须展开论述,只答要点,酌情减分)
14.你认为现阶段我国智库应如何管理?
(1)准确定位智库性质;(2)理顺政府与智库的关系,确保智库的独立性和公正性;(3)建立

健全有关法律法规,保障智库的建设有法可依、有序推进;(4)进一步推动智库的内部管理体制

建设,提高智库的专业化程度。
(上述要点,每点5分,均须展开论述,只答要点,酌情减分,要点给2分)
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